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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Papieza Jana Pawta II
w Nowych Budach;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o prawie oswiatowym z dnia 14 grudnia
2016 roku. (Dz.U.2017,p0z.59 i 60);
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Papieza Jana
Pawta II w Nowych Budach;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;
Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
Wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono
jeden z oddzialéw w szkole;
Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Branszczyk;
Organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Os§wiaty w Warszawie.

§2.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ egzaminem o$mioklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3.

Pelna nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawla Il w Nowych Budach.

Siedzibg Szkoty jest budynek szkoty w Nowych Budach 32.

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Branszczyk.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Organem prowadzacym Szkotl¢ jest Gmina Branszczyk.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty.
Ustalona nazwa - Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawla II w Nowych Budach
-uzywana jest w pelnym brzmieniu na piecze¢ciach 1 stemplach.



Szkota posiada pieczg¢ urzedowa okragla duzg i mata, stempel prostokatny z adresem,
numerem telefonu, NIP-em i regonem szkoty.
8. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA im. Papieza Jana Pawtla Il w Nowych Budach
Nowe Budy 32, 07-221 Branszczyk, tel. (029) 679 46 41
REGON 001106350, NIP 762-18-46-688

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, z uwzglednieniem Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska szkoty.

§ 5.

Celem szkoty jest w szczegdlnosci:
1. Zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego.
2. Wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia 1 przygotowaniu go do:
a) zycia indywidualnego i rodzinnego,
b) zycia w srodowisku,
c) zycia zawodowego,
d) zycia w spoleczenstwie,
e) uczestnictwa w kulturze.
Troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia,

4. Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow przebywania w szkole.
5. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty
poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych,

b) umozliwianie spozywania positkow,

c) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Kompensowanie istniejagcych brakow srodowiskowych.

Ochrona poszanowania godnosci osobistej uczniow oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.



8. Ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

§ 6.

Zadaniem Szkoty jest w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizowanie oddziatéw, do ktorych uczgszczaja dzieci w zblizonym wieku;
umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych
mozliwo$ci ucznia;

organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;

otaczanie szczegdlng opieka ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej;
zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i1 rewalidacyjnej w celu jak
najlepszego  usprawnienia  zaburzonych funkcji 1  zmniejszenia  skutkow
niepetnosprawnos$ci ucznia;

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym S$rodowisku;
realizacja obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, milosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartos$ci kultur Europy 1 $wiata;

ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
1 religijnej przynaleznos$ci do spotecznosci migdzynarodowe;.

§7.

Szkota upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrod uczniow oraz ksztattuje wlasciwe postawy

wobec problemdéw ochrony srodowiska poprzez:

1) prowadzenie szerokiej profilaktyki poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia;
2) propagowanie dziatan o charakterze rekreacyjno-sportowym;
3) promocj¢ zdrowia 1 higieny;

4) dorazng pomoc w nagtych wypadkach.

§ 8.

1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan szkoty
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow ksztatcenia;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) wspolprace z rodzicami uczniow.



2. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota moze zatrudni¢ psychologa,
pedagoga oraz logopede.

§9.

1. Szkota zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidow.

2. Szkota rozpoznaje mozliwosci 1 potrzeby rozwojowe ucznidow w celu dostosowania tresci,
metod 1 organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych.

3. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspoOlpracy z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wyszkowie, a takze wspolpracuje z innymi
instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.

4. Szkota wspotdziata z poradnig, o ktérej mowa w ust. 3., Gminnym O$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Branszczyku oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1
specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom poprzez systematyczny kontakt z
przedstawicielami poszczegdlnych placowek w celu uzyskania pomocy diagnostyczno-
terapeutycznej oraz socjalnej.

§ 10.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) prowadzenie statego monitoringu budynku szkoty i jego otoczenia;

2) zapewnienie przez nauczycieli oraz innych pracownikéw opieki uczniom
przebywajacym w szkole;

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajgciach;

5) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w ré6znym
wieku: dla oddziatéw przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII;

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidw, rodzaju pracy;

9) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

12) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;



13) natychmiastowe reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

14) zwracanie si¢ pracownikéw szkoty do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu; w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora;

15) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow;

16) zapewnienie uczniom opieki podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletnie;j):

a) na 15 uczniow (jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ 1 nie korzysta
z publicznych $rodkow lokomociji);

b) na 10 ucznidw (jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji
lub udaje si¢ poza miejscowosc);

c¢) na 10 uczniéw (w czasie turystyki kwalifikowanej);

17) zglaszanie Policji autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke;

18) zapewnienie uczniom dostgpu do internetu oraz podejmowanie dziatan
zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 11.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z ksztatcenia
og6lnego;

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

e) zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
§12.

1. Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan ucznidw w wybranych
dziedzinach poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;



b) organizowanie konkursow naukowych 1 artystycznych oraz zawodow
sportowych;

¢) udzial uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych i zawodach sportowych.

2. Umozliwia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W

. Organizuje, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nauke religii
zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

N

. Prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna, realizujagc programy wlasne, w oparciu o odrgbne
przepisy.

§ 13.

—_—

. Szkota rozwija kulture 1 sprawno$¢ fizyczna, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.

\S]

. Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki przebywania uczniow na terenie szkoty
1 zaje¢ poza jej terenem:

a) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia;

b) opiek¢ nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych sprawuje nauczyciel
petligcy dyzur, zapewniajac na terenie mu podleglym warunki bezpiecznego
wypoczynku;

c¢) opieke nad uczniami podczas organizowanych przez szkot¢ roznorodnych form
krajoznawstwa 1 turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni
opiekunowie, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Szczegdlng troska o zachowanie bezpieczenstwa i1 higieny pracy objete s3 zajecia
wychowania fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie
Z przepisami.

§ 14.

1. Szkota wspodlpracuje z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Szkota zapewnia rodzicom udziat w zyciu szkoty, poprzez mozliwos¢ przedstawiania
wnioskOw 1 uwag na zebraniach rodzicoéw oraz poprzez udzial ich przedstawicieli w
Radach Klasowych oraz w Radzie Rodzicow.

§ 15.

Szkota organizuje opieke¢ zdrowotng w zakresie:
a) udzielania doraznej pomocy przedmedycznej;



b) dbatosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow;

¢) propagowania o$wiaty zdrowotne;j.

§ 16.

1. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkota udziela

pomocy materialnej we wspolpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Branszczyku.

2. O udzielenie pomocy, o ktéorej mowa w ust. 1., z wnioskiem do Dyrektora szkoty

wystepuje rodzic dziecka lub jego wychowawca.

§17.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Szkota organizuje 1 udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegodlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegolnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢,

g) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

1) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng obejmuje si¢ takze wucznidéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, -z
tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.



5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
jest zadaniem zespotu nauczycieli i1 specjalistow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw polega na wspieraniu
rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

7. Zadania szkoly, o ktorych mowa w pkt.1., realizowane sa we wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dziecka.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek m.in. ucznia,
nauczyciela, pedagoga szkolnego lub rodzicow.

9. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest wychowawca lub
osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty, ktory w tym zakresie:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidéw oraz analizuje przyczyny
niepowodzen szkolnych;

b) okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

¢) udziela réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub indywidualny tok nauki;

d) podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
10. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznia,

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci ucznia,
¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

11. Uczestnictwo w formach zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 10., trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w opanowaniu materiatu programowego lub ztagodzenia zaburzen stanowiacych
powdd objecia ucznia takg formg pomocy.



§ 18.

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) pracowni komputerowej,

¢) biblioteki,

d) swietlicy,

e) stotowki,

f) sali gimnastycznej,

g) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

h) szatni.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 19.
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
§ 20.
DYREKTOR SZKOLY

. Funkcj¢ Dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote,

w mysl przepisow Ustawy o systemie o$wiaty.

. Dyrektor szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

b) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w
szkole;

c) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawg¢ nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

d) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie dziatalno$cia Szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;



b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

d) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

e) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

f) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

g) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

h) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

1) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

j) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

k) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

1) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

m)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

n) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej;

0) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

p) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

q) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

r) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

s) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

t) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

u) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zaje¢;

v) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

w)dbanie o wilasciwa atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;

X) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;



y) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdlnych.

5. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami;

b) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

c) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

d) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

e) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

f) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

g) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

h) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

1) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

J) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

k) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

1) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

m)zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 Wwszczgeie postgpowania
dyscyplinarnego;

n) zawieszenie w pelieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw 1 dobra dziecka;

0) wspodtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

p) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia Dyrektora w formie pisemnej sa umieszczane na tablicy ogloszen.



§ 21.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. W zebraniach Rady Pedagogicznej
moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na
wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna, jako organ szkoly, posiada w swej wlasciwosci uprawnienia
uchwalodawcze oraz uprawnienia opiniodawcze.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien;

d) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

e) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

f) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

g) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

h) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

1) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata, albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

j) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

k) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

1) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala
Statut lub jego zmiany.



Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 22.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem Samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.
. Zasady wybierania i1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkotly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
. Samorzagd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu (i jednoczes$nie
Szkolnej Rady Wolontariatu).

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych. Szczegdlowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.



1.

§ 23.
WOLONTARIAT

W szkole dziala Szkolny Wolontariat. Szczegdétowe cele 1 zadania Szkolnego
Wolontariatu okresla odrebny regulamin.
Dzialalno$¢ uczniéw w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicoéw.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

a) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

b) bra¢ udziat w réznego rodzaju pracach na rzecz szkoty;

¢) inicjowa¢ dziatania kulturalne, np. szkolne spektakle, wykonywa¢ dekoracje do

przedstawien lub gazetki tematyczne;

d) udziela¢ systematycznej pomocy w nauce kolegom i kolezankom;

e) pomaga¢ w opiece nad dzie¢mi przebywajacymi w $wietlicy szkolnej;

f) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym i potrzebujacym.

Po rocznym aktywnym dziataniu w wolontariacie uczen uzyskuje wpis na §wiadectwie
szkolnym: Aktywnie dziatat w Szkolnym Wolontariacie.

§ 24.
RADA RODZICOW

W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

W jej sktad wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych wybranych w
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory te przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewngtrzng
strukture 1 tryb pracy Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad
Oddziatowych 1 przedstawicieli Rad Oddziatlowych do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng - Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

d) opiniowanie  zestawéw  podrecznikoOw, materiatow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

e) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

f) mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.



W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 25.

Organy szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy szkoty sa zobowigzane do wspodldzialania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i1 zadan szkoty.
. Wspdldziatanie organdéw szkoly obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
a) pozytywnej motywacji,
b) partnerstwa,
¢) wielostronnego przeptywu informacji,
d) aktywnej 1 systematycznej wspoltpracy,
e) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor szkoty.
5. Wspotdzialanie organéw szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa oraz w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej 1 obstugi administracyjne;j,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organdéw szkoty,
¢) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami
poszczegbdlnych organow;

3) biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty o

planowanych

i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow szkoty ustala Dyrektor szkoty.

6
7. Spory migdzy organami szkoty rozpatrywane sg na wspolnych zebraniach organow.
8. Organy mig¢dzy sobg ustalaja formy ich rozstrzygnigcia.

9

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powolania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu.

10. Komisja, o ktérej mowa w ust. 9., po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedhlug ustalonych przez siebie zasad.



11. Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu.

12. W przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie szkoty, kazda ze
stron ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 26.

. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

a) arkusz organizacyjny szkoty,

b) tygodniowy rozktad zajec.

. Arkusz organizacyjny szkoty okresla:

a) liczbe pracownikoéw szkoty,

b) liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw organu
prowadzacego,

¢) liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli,

d) liczb¢ godzin zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajgé
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow organu prowadzacego.

. Arkusz organizacyjny szkoly na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor szkoty

na podstawie ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy szkote.

. Tygodniowy rozklad =zaj¢¢ okreSlajacy organizacje statych, obowigzkowych

1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

. Szkota organizuje =zajecia dydaktyczno-wychowawcze uwzgledniajac terminy ich

rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni

wolnych od zaje¢ okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla

szkot podstawowych.

. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze

w danym roku szkolnym wustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze okre§lonym przez odpowiednie przepisy prawa.

§27.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

O liczbie utworzonych oddzialéw w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniow
zamieszkatych w obwodzie szkoty.



Podziat oddziatu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planoéw nauczania.

. Niektore zajgcia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
migdzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich. Liczba uczniéw w oddziatach
przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa
— nie wigcej niz 27.

§ 28.

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej.

§ 29.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 30.

W klasach IV-VIII szkoty
podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W przypadku oddziatow
liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 31.

. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

a) ksztalcenia zintegrowanego na I etapie edukacyjnym,

b) klasowo-lekcyjnym na II etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.



3. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

4. Przerwy srodlekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna przerwa - 20 minut.

5. Szczegotowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow
1 grup przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zajec.

6. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

7. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okres$la ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

8. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw organizowane s3 zajecia dodatkowe
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

9. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

10. Szkota uzywa dziennikéw w formie papierowej do dokumentowania zaje¢ lekcyjnych.

§ 32.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, sposrod uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan wychowawczych nauczyciel dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 33.

1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja w wyznaczonym terminie trzy
kolejne dni zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii lub rodzice.

§ 34.



Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne Wychowanie
do Zycia w rodzinie.

Udziatl ucznia w zaj¢ciach Wychowanie do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
Wychowania do zZycia w rodzinie, maja zapewniong opieke.

Zajecia Wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 35.

. Szkota moze przyjmowa¢ na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych

ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
Dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkotg wyzsza.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami-

§ 36.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

1.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
ucznidow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej
1 kulturalno-rekreacyjne;.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
a) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;
b) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z
réznych przedmiotow.

3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

¢) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczania ksigzek do domu;

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wuczniami w ramach przysposobienia
czytelniczo — informacyjnego;



e) dostep do jej zbiorow w stalych dniach 1 godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu;

f) udostgpnianie Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego.

4. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

a) biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz;
b) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty (zapewnia wiasciwe
pomieszczenie, wyposazenie i $rodki finansowe).

5. Zadania nauczyciela-bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng oraz prace
organizacyjne. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest
do:

a) udostepniania zbiorow;

b) udzielania potrzebnych informacji;

¢) udzielania porad przy wyborze lektury;

d) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa (wystawki nowosci
wydawniczych, wystawki ciekawej ksigzki, konkursy czytelnicze i plastyczne);

e) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy  wspOtpracy
wychowawcéw 1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

f) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji;

g) przedstawiania informacji o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach;

6. W ramach zadan organizacyjnych nauczyciel-bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

b) zabezpieczenia zbiorOw przed zniszczeniem, ich wymiany oraz odpisywania
ubytkoéw w tych materiatach;

¢) sporzadzania planu pracy oraz rocznego sprawozdania z pracy;

d) prowadzenia statystyk wypozyczenia i dziennika pracy biblioteki;

e) udostgpniania podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych
dotowanych z MEN.

§ 37.
SWIETLICA SZKOLNA

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do S$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Czas trwania zaje¢ wychowawczo—opiekunczych w §wietlicy wynosi 45 minut.



Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad Rady Pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy §wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 38.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych.

. Uczniowie korzystaja z positkow za odptatnoscig lub finansowanych przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Branszczyku.

. Rodzice uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej wystepuja do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Branszczyku z prosba o pokrycie kosztéw positkow.

. Uczniowie objeci sg programem Szklanka mleka w szkole.

§ 39.

Szkota oferuje rodzicom nastgpujace formy wspodidziatania w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki:

a) konsultacje pedagogiczne — w miarg biezacych potrzeb;

b) zebrania oddziatowe, organizowane co najmniej 2 razy w roku;

¢) dni otwarte;

d) pomoc w organizacji wycieczek 1 sprawowania opieki nad dzie¢mi;

€) pomoc w organizacji imprez szkolnych i udziat w nich;

f) zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow;

g) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow;

h) rozwiazywanie probleméw wychowawczych.
Rodzice majg mozliwos¢ uzyskiwania informacji o dziecku w godzinach pracy szkoty
w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami.
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezace]
pracy, a takze w formie:

a) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

¢) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) porad i konsultac;ji.

§ 40.

Pomoc materialna udzielana uczniowi ma charakter motywacyjny.



Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia za wyniki
W nauce.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktoéry uzyskat wysoka $rednig
ocen w okresie poprzedzajagcym czas, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
oraz osiggnat znaczace sukcesy edukacyjne 1 wykazat si¢ aktywng postawa spoteczna.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego .
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych na ten cel w
budzecie szkoty przez organ prowadzacy.

§ 41.

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Wyszkowie oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
b) wudzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.
. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 42.

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikéw niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujace przepisy
Statutu, wewngtrznych regulamindw i przyjetych przez szkole procedur.

Szczegotowy zakres zadah nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
szkoty.



§ 43.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, wyznacza w zastepstwie
nauczyciela, ktory wypelnia obowigzki dyrektora.

§ 44.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspélpracuje z innymi nauczycielami, logopeda 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnief uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

a) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

b) zapoznawanie rodzicow ucznidw z Programem wychowawczo-profilaktycznym

szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

c) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki

dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

d) ksztatltowanie osobowosci ucznia;

e) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka;

f) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej

1 socjalnej;



g) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

h) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

1) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

j) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu
w r6znych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

k) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

1) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos$¢ na terenie klasy, szkoty;

m)wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

n) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

0) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

p) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

q) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej
zarzadzeniami Dyrektora szkoty;

r) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy
z zespotem wychowawczym — Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

s) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;

t) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia §rédrocznej, rocznej i koncowej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

u) wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w
szkole zasady oceny zachowania uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych,
doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

a) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
b) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  bledami
wychowawczymi.



6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
Samorzadu Klasowego 1 Klasowej Rady Rodzicow.
8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.
§ 45.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

b) efektywnie realizowanie przyj¢tego programu nauczania;

¢) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

d) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przedmiotowym
systemem oceniania;

e) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow
bhp 1 zarzadzen Dyrektora szkoty w tym zakresie;

g) kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowanie wychowawcg klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci;

h) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

1) indywidualizowanie procesu nauczania;

J) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

k) troska si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 46.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

a) przeprowadzenie badan wst¢gpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma;

b) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej;

c¢) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu, przy S$cislej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;



e) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspodlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

g) wspotdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1

jego ewaluacji;

h) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 47.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a)
b)

d)

€)
f)
g)
h)
)
j)

udostepnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania

1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
a) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
b) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasnej;

c)
d)

e)

f)
g)

h)

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow majacych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos¢.

§ 48.

1. W szkole dziatajg zespoly wychowawecze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:



a) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

b) opracowywanie plandw, programow, rozkladow nauczania 1 strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

¢) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

d) opracowanie do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego kalendarza imprez.

3. Zebrania zespolu zwotuje 1 prowadzi wychowaweca klasy.
§ 49.

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
a) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
b) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznia oraz sSposobow
badania wynikow nauczania;
c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 50.

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.
2. W skifad zespolu wchodza: wychowawcy, logopeda oraz nauczyciele wskazani przez
Dyrektora szkoty:
a) wszyscy wychowawcy,
b) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6dlnosci:
a) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow;
b) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
c) wskazanie Radzie Pedagogicznej gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych;
d) opracowanie Programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 51.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.



2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sa obowigzani do:
a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
¢) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;
d) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg);
e) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;
f) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatlu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu;
g) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 52.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

b) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osob¢ pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor lub nauczyciel pelnigcy obowigzki Dyrektora szkoty.

§ 53.

1. Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i
wychowania ucznidw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach
tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

a) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

b) porad wychowawcy i dyrektora szkoty;

c) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny;

d) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

e) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicoOw nalezy:
a) wspieranie procesu nauczania i wychowania;



b) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
¢) wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
Regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkotly
o zmian¢ wychowawcy klasy.
ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§ 54.

1. Wszystkie dzieci 6-letnie oraz dzieci 5-letnie (o ile szkota dysponuje miejscami) maja
zapewnione miejsce realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym, nie moze by¢ wyzsza niz 25.

Liczbe oddziatow przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty.

§ 55.

1. W oddziale przedszkolnym realizowane s3 cele i zadania okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

b) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole;

¢) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej i
religijnej;

d) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o
czysto$¢ 1 higieng osobista, promowanie zdrowego trybu zycia;

e) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w szkole;

f) sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkotly
poprzez indywidualizacje oddzialywan oraz statg wspotprace z rodzicami dzieci;

g) kompensowanie istniejacych brakéw srodowiskowych;

h) ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych;

1) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie
go, we wspotpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:



a) organizowanie oddziatow, do ktérych uczeszczajg dzieci w zblizonym wieku;

b) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

¢) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej w celu jak
najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkow
niepetnosprawnosci dziecka;

d) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku;

e) prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

f) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

g) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we witasne sity 1 mozliwosci osiggania sukcesu;

h) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci;

i) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym i kulturowym dziecka;

j) budowanie systemu wartos$ci;

k) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

1) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.

§ 56.

1. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe rozwijajace
uzdolnienia i zainteresowania dzieci.

§57.

1. Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

a) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka;

b) wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudno$ci wychowawczych
1 zapobieganie ich poglebianiu sig¢;

¢) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni psychologiczno-pedagogicznej i innej
specjalistyczne;j;

d) wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e) prowadzenie zaje¢ stymulacyjnych i kompensacyjno-wyréwnawczych;



f) organizowanie zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow;
g) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.

2. Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole:

a) organizuje wspotprace z rodzicami;

b) zapoznaje rodzicoOw z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym:;

¢) zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki 1 nauczania;

d) uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan;

e) udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka;

f) stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci, ksztalttowania nawykow
higienicznych i kultury bycia;

g) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

h) wspotpracuje ze szkolg i nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej;

1) umozliwia dziecku zdobywanie ré6znorodnych doswiadczen wplywajacych
stymulujaco na jego rozwoj;

j) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci czytania i
pisania, stosowania i tworzenia symboli i znakow.

§ 58.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
b) odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce 1 srodki dydaktyczne;

c) realizacje¢  programu  wychowania  przedszkolnego  dostosowanego do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy wychowawczo — dydaktycznej;

d) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci;

e) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
§ 59.

1. W ramach posiadanych mozliwos$ci oddzial przedszkolny organizuje i udziela dzieciom i
ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowanie srodowiska dzieci;
b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokajania;
¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;
d) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

e) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;



f) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
g) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktorych mowa w ust. 1. realizowane sa we
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 60.

1. Oddziatl przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej poprzez:
a) przekazywanie dzieciom warto$ci ogolnoludzkich;
b) wprowadzanie w §wiat warto$ci uniwersalnych;
¢) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;
d) dbanie o kulturg jezyka polskiego;
e) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

f) ukazywanie wzorcéw osobowych wybitnych postaci historii 1 kultury,
pracownikow, rodzicow;

g) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny;

h) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

1) kultywowanie tradycji i obyczajow;

J) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi;

k) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;

1) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

m)stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu wartosci uniwersalnych.

2. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej realizowane
jest poprzez:
a) wychowawczo — edukacyjne zajecia grupowe;
b) organizacj¢ imprez i uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze
patriotycznym;
¢) udziat w uroczystosciach swigt panstwowych i religijnych;

d) udzial w wydarzeniach waznych dla srodowiska lokalnego i regionu.

§ 61.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowiazujaca podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.



. Na wniosek Dyrektora szkoly organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy
oddziatlu oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja
odrebne przepisy.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach.

Szczegdlowa organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy, oczekiwania rodzicéw oraz jest dostosowany do zatozen programowych.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala dla oddziatu szczegélowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozklad dnia oddziatu uwzgle¢dnia:

a) proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnos$cig dzieci;

b) potrzebe codziennego przebywania na $wiezym powietrzu w zaleznosci od pogody;
¢) godziny positkow.

. Na wniosek rodzicow w oddziale moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe.

§ 62.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom statg opiek¢ podczas zaje¢ w szkole oraz poza
szkola.

Dzieci przebywajace w szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

. Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu
drogowego.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé miejsca
przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne
narzgdzia.

Dziecko uczeszczajagce w nauce religii lub zajgciach dodatkowych organizowanych w
oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zajec.

Dzieci, ktore nie uczestniczag w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostajg pod
opieka nauczyciela oddziatu.



7. Nauczyciel opuszcza oddzial po przybyciu drugiego nauczyciela oddziatu, uprzednio
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw.

8. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw szkoly bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

9. Wycieczki i spacery poza teren szkoly powinny odbywaé si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunow.

10. Przed kazdym wyj$ciem na plac zabaw, jego teren i sprawno$¢ sprzetu powinien by¢
skontrolowany przez pracownika obshugi, odpowiedzialnego za stan porzadku na placu
zabaw.

11. Przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkow
atmosferycznych.

12. Przygotowanie i spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia.

13. W salach zaj¢¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18° C. W przypadku
niemoznosci jej zapewnienia Dyrektor szkoly zawiesza czasowo zajgcia, po uprzednim
powiadomieniu organu prowadzacego.

§ 63.

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie dziecku
leku w szkole odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1. rodzice zobowigzani s3 do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.

3. W sytuacji, gdy do szkoty uczeszcza uczen przewlekle chory:

a) wychowawca ma za zadanie uzyska¢ od rodzicow szczegodtowe informacje na temat
choroby dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu;

b) Dyrektor na wniosek wychowawcy ma za zadanie zorganizowac szkolenie
nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty w zakresie postepowania z chorym
przewlekle uczniem na co dzien i w sytuacji zaostrzenia objawow czy ataku;

¢) wychowawca ma za zadanie opracowa¢ po konsultacji z lekarzem procedury
postepowania w stosunku do kazdego chorego ucznia oraz zasady statej wspotpracy

z rodzicami dziecka.

4. Nauczyciel moze poda¢ lek dziecku przewlekle choremu po zrealizowaniu wymagan
zawartych w ust. 3., pkt. a) i b).

5. W szkole nie mogg by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem pierwszej
pomocy w naglych wypadkach.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) szkota powiadamia
rodzicéw 1 wzywa pogotowie ratunkowe.



7. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicoOw przebywajg z nim pracownicy szkoty (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 64.

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez szkote.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez
rodzicow zapewniajacg mu peine bezpieczenstwo.

3. Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowac¢ dziecko
do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastgpnie przekaza¢ je nauczycielowi oddziatu,
do ktorego dziecko uczeszcza.

4. W sytuacji, gdy dziecko zostato przyprowadzone do szkoly po wyznaczonym czasie,
rodzice lub inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do sali
1 przekazania go pod opiek¢ nauczyciela.

5. Pracownicy szkoly nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawione przez rodzicow lub inng upowazniong osob¢ przed budynkiem szkoty, w
szatni, w tazience.

§ 65.

1. Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawdéw
chorobowych (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona
temperatura lub inne niepokojace objawy).

2. Do oddziatu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan
zdrowia dziecka przyprowadzanego do szkoly nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajagcym w jego otoczeniu.

3. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawdéw chorobowych, nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka ze szkoty.

4. Rodzice dziecka zobowigzani s3 do niezwlocznego odebrania dziecka z oddzialu
przedszkolnego w sytuacji wystgpienia u niego stanu, o ktorym mowa w ust. 3.

5. W przypadku braku skutecznos$ci dziatan, o ktéorych mowa w ust. 4., nauczyciel
niezwlocznie powiadamia Dyrektora szkoly o zaistniatej sytuacji.

§ 66.

1. Rodzice dziecka zobowigzani sa do jego odbierania w godzinach ustalonych przez
szkote.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez
rodzicoéw zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane ze szkoty przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich
osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.



W przypadku zamiaru odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego, osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierata ze szkoly inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg
do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane
osoby upowaznione;j.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5., moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

Osoba wskazana przez rodzicow dziecka do przyprowadzania i odbioru dziecka ze szkoty
legitymuje si¢ pisemnym upowaznieniem do dokonywania tych czynnosci.

W przypadkach szczegélnie uzasadnionych osoba, o ktéorych mowa w ust. 7., moze
zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dowodem osobistym.

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego lub inny pracownik szkoty przekazujacy dziecko
osobie upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych w
upowaznieniu.

10. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z oddzialu przedszkolnego w

wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia opieki.

§ 67.

. Nauczyciele sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

. Zadaniem pracownikow szkoty niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddziatu przedszkolnego, utrzymanie sali 1 jego otoczenia w ladzie 1
czystosci. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow szkoty nalezy dbatos¢ o zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim dzieciom pozostajagcym pod jej opieka.

§ 68.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w
szkole oraz w trakcie zaj¢¢ poza jej terenem;

b) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

¢) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprze¢tach;

d) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

e) powiadomienie Dyrektora szkoty o wypadku dziecka;

f) organizowanie wycieczek i spacerow.

§ 69.



Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
a) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

b) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

¢) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb §rodowiska;

d) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreSlonych form oddziatywan
wychowawczych;

e) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

f) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

g) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w
formie zaproponowanej przez rodzica;

h) opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan z rodzicami;

1) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ oddziatu przedszkolnego.
§ 70.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy wychowawczo
— dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:
a) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy szkoty
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

b) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w szkole;
¢) wybor programu wychowania przedszkolnego;

d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora szkoty;

e) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytoéw rozwojowych dziecka;

g) kierowanie  dziatalnoscig  dziecka poprzez organizowanie  $rodowiska
wychowujacego 1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;
h) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

j) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;
k) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

) czynny udziatl w pracach Rady Pedagogiczne;j, realizacja postanowien 1 uchwat;



m)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 71.
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

a) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

b) prowadzenie biezacej diagnostyki;

c) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z
dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

d) dokumentowanie prowadzonych czynnos$ci zgodnie ze sposobem okreslonym
przez Rad¢ Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 72.

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora szkoly, wyspecjalizowanych placowek
1 instytucji naukowo-o$wiatowych.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego zobowigzany jest wykonywac inne czynnosSci
zlecone przez Dyrektora szkoty wynikajace z dziatalnosci oddziatu przedszkolnego.

§ 73.

1. Dyrektor szkoty powierza oddzial opiece jednego lub dwoch nauczycieli
w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. W celu zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej

nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do tegoz
oddziatu.

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora szkoly lub na umotywowany
wniosek rodzicow.

4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3., Dyrektor szkoty
przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

ROZDZIAL VIII



REKRUTACJA UCZNIOW DO SZKOLY
§ 74.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko 6-letnie ma prawo rozpocza¢ nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej,
o ile korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w klasie pierwsze;.

Rodzice mogg zapisa¢ do klasy pierwszej dziecko 6-letnie, ktore nie odbylo rocznego
przygotowania przedszkolnego. Muszg jednak uzyskac¢ opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia
przez dziecko nauki w szkole wydang przez publiczng lub niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

Dzieciom, ktore majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, mozna odroczy¢
obowigzek szkolny, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W tym przypadku dziecko kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

Do klasy pierwszej szkoty, dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, przyjmuje si¢ na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola dysponuje wolnymi
miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

Postepowanie rekrutacyjne stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka
1jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

§ 75.

. O przyjeciu dziecka do szkoly, w tym do klasy pierwszej, w trakcie roku szkolnego,
decyduje Dyrektor. Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, przyjmowane sg z urzedu.

. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 1. wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor
szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 76.

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.



Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej,
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§77.

. Zgloszenie dziecka do szkotly, o ktorym mowa w § 74, ust. 1 sktada si¢ odpowiednio do
Dyrektora szkoty.

. Zgloszenie zawiera:

a) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

b) imiona i nazwiska rodzicow dziecka;

c¢) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw dziecka — o ile je
posiadaja.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka

§78.

. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoly, o przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor
szkoty.

. Uczen, o ktéorym mowa w ust. 1., jest przyjmowany na podstawie §wiadectwa ukonczenia
klasy programowo nizsze;j.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 79.

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
a) dziewczeta: biata bluzka, granatowa (ciemna) spodnica, wizytowe obuwie,

b) chlopcy; granatowe (ciemne) spodnie (garnitur), biala koszula i wizytowe obuwie.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.

. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.



5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 80.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

a)

b)

c)

d)
e)

g)

D

Uczen ma takze prawo do:

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnictego
rozwoju;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce oraz znajomos$ci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania;

bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania

1 uzdolnienia;

udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

m) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepetnosprawnym

n)

0)
p)

Q)

w czasie przewozu do szkoty;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

pomocy materialne;j.

§ 81.



W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
a) wychowawcy klasy,
b)dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztoZenia.

§ 82.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

a) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

b) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace
z planu zajeé¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

¢) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

- zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage;
- nie rozmawia¢ z innymi uczniami;
- zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

d) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

€) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

f) usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub =zlozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

g) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

h) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

1) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

j) dbania o pigkno mowy ojczystej;

k) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

1) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:

- okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom;

- przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

- szanowac poglady i1 przekonania innych;

- szanowac¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka;

- zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy
zyciu,



n)
0)
p)

Q)

dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu
1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

nie uzywania narkotykow ani innych §rodkéw odurzajacych;

zachowywania czystego 1 schludnego wygladu;

troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani s3 osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

przestrzega¢ nastgpujacych zasad uzywania w szkole telefonu komorkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych:

- uczen moze posiada¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
na terenie szkoly za zgoda rodzicow;

- podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania w/w
urzadzen;

- nagrywanie dzwigku lub obrazu za pomocg telefonu lub innego sprze¢tu
elektronicznego jest mozliwe tylko za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej;

- zaginigcie lub kradziez telefonu lub innego sprzetu elektronicznego nalezy
niezwlocznie zglosi¢ pracownikowi szkoty i organom policji;

- naruszenie zasad powoduje ztozenie telefonu lub innego sprzetu
elektronicznego do depozytu — aparat odbiera rodzic;

- szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie w/w urzadzen.

§ 83.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
a) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
b)pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
c) pochwale ustng Dyrektora szkoty;
d)dyplom uznania;
e) stypendium;
f) nagrod¢ ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski;

g)wyroznienia w formie pisemnej (np. list pochwalny).
2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:

a)
b)

c)

d)

szczegolne osiggnigcia w nauce;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

szczegblne osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszcezyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie§¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody

przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy



skierowanej do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 3 dni - moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 84.

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty mogg by¢
stosowane wobec niego kary, w szczegdlnosci:
1) Za sporadyczne nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty:

a) ustne ostrzezenie bezposrednio do ucznia,

b) odnotowanie informacji o niewywigzywaniu si¢ z obowigzkéw w dzienniku
lekcyjnym,

¢) poinformowanie przez wychowawce klasy rodzicow o nieprzestrzeganiu
postanowien Statutu,

d) czasowe zawieszenie w wybranych prawach ucznia,

e) w przypadku braku dbatosci o tad i czysto$¢ na terenie szkoty wyznaczenie
prac porzadkowych w zakresie wyznaczonym przez wychowawce w
porozumieniu z rodzicami ucznia,

f) w przypadku niszczenia mienia, naprawienie szkod w zakresie
wyznaczonym przez wychowawce¢ lub Dyrektora w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

2) Za nagminne nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty:
a) upomnienie wychowawcy klasy w formie pisemnej, poinformowanie
o tym rodzicow 1 uczniow catej klasy;
b) nagana Dyrektora szkoty w formie pisemnej w obecno$ci rodzicéw i na
forum klasy.
2. Przy jednorazowym, ale powaznym wykroczeniu ucznia, ktory w szczegolnosci:
a) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajaca zdrowiu lub zyciu
innych,
b) dopuscit sie dewastacji mienia szkoty lub prywatnego mienia innego ucznia
badz pracownika szkoty,
¢) mimo upomnien i oddziatywan wychowawczych odnosit si¢ wulgarnie w
stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
d) spozywat alkohol, byl pod jego wplywem lub palil papierosy na terenie
szkoty,
e) rozprowadzat $rodki odurzajace, narkotyki lub uzywat ich,
f) dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestgpstw,
moze by¢ stosowana wobec niego kara, o ktérej mowa w ust.1., pkt a).
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

§ 85.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:



a) zastosowanie kar z § 84. pkt. 1. nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia,
b) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 86.

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
§ 87.

1. Od kar nalozonych przez wychowawce przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 88.

Szczegblowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego opracowano na  podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20.02.2015 wraz ze zmianami z dnia
11.06.2015 roku w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach
publicznych. (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.2572, z pozniejszymi zmianami).

§ 89.

Rozporzadzenie okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w publicznych szkotach podstawowych.

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej



w odrgbnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1  norm etycznych oraz obowigzkow ucznia  okreslonych
w Statucie Szkoty.

§ 90.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

a) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

c) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

c) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej] mowa w § 93. ust. 2. oraz
w§96.ust1-2.1§101.ust.3.;

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie
z§1041§ 108;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowa w § 96. ust. 1.1 2. oraz § 98.;

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okre§la Statut Szkotly
z uwzglednieniem przepisOw rozporzadzenia.



§ 91.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

b) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny zachowania.

§ 92.

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w Statucie Szkoty.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom.

5. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé prace pisemne ucznia do konca roku
szkolnego. Sa one $wiadectwem postgpOw ucznia w nauce. W razie uzasadnionej
potrzeby moga by¢ udostgpniane odpowiednim placowkom (np. poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j).

§ 93.

WEWENATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA KLAS IV-VIII

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne,
c¢) $rédroczne 1 roczne,

d) koncowe.
2. W szkole na uzytek oceniania biezacego przyjmuje si¢ 15-stopniowg skale ocen:
a) celujacy (6),
b) bardzo dobry z plusem (5+),
c¢) bardzo dobry (5),

d) bardzo dobry z minusem (5-),



e) dobry z plusem (4+),

f) dobry 4,
g) dobry z minusem (4-),
h) dostateczny z plusem (3+),
1) dostateczny (3),
j) dostateczny z minusem (3-),
k) dopuszczajacy z plusem (2+),
1) dopuszczajacy (2),

m)dopuszczajacy z minusem  (2-),
n) niedostateczny z plusem (1+),
0) niedostateczny (D).

3. Przyjmuje sie 6-stopniowa skale oceniania na koniec pétrocza i koniec roku szkolnego;

a) w szczegoOlnych sytuacjach dopuszcza si¢ wystawienie "+" lub "-" na poétrocze
w celu zmotywowania uczniow;
b) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg przedstawi¢ uczniom i ich
rodzicom wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania oraz
sposoby sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

5. Ocenie beda podlegaty:

a) wypowiedzi ustne,

b) krotkie, pisemne sprawdziany wiadomosci,

c) dluzsze  prace pisemne (klasowki)zapowiadane z  tygodniowym
wyprzedzeniem,

d) aktywno$¢ na lekcjach, przygotowanie do lekcji,

e) zadane do domu prace praktyczne, prace pisemne, zgromadzenie potrzebnych
na lekcje informacji, materialow, itp.),

f) projekty edukacyjne.

6. Ustala si¢ procentowa skale oceniania punktowanych sprawdzianéw wiadomosci,

jednakowa dla wszystkich przedmiotéw nauczania:
100% - celujacy (cel)
99% - 97% - bardzo dobry+ (bdb+)
96% - 91% - bardzo dobry (bdb)
90% - 88% - bardzo dobry- (bdb-)
87% - 84% - dobry+ (db+)
83% - 76% - dobry (db)
75% - 73% - dobry- (db-)
72% - 68% - dostateczny+ (dst+)
67% - 51% - dostateczny (dst)
50% - 48% - dostateczny- (dst-)
47% - 44% - dopuszczajacy+ (dop+)
43% - 31% - dopuszczajacy (dop)
30% - 28% - dopuszczajacy- (dop-)
27% - 24% - niedostateczny+ (ndst+)
23% - 0% - niedostateczny (ndst)



7. Nauczyciel liczac $rednig (np. ze sprawdzianu) powinien stosowac nastgpujacy przelicznik
ocen:

celujacy 6
bardzo dobry+ 5,5
bardzo dobry 5
bardzo dobry- 4,75
dobry+ 4,5
dobry 4
dobry- 3,75
dostateczny+ 3,5
dostateczny 3
dostateczny- 2,75
dopuszczajacy+ 2,5
dopuszczajacy 2
dopuszczajacy- 1,75
niedostateczny+ 1,5
niedostateczny 1

8. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie, motywowanie do
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

9. Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic:

a) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny;

b) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem:;

¢) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i
znanych uczniom oczekiwan wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

- co uczen zrobit dobrze,

- co uczen ma poprawic,

- w jaki sposéb uczen ma poprawi¢ ocene,

- jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego
rozwoju;

d) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych i1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz
wskazanie:

- jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

- jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac,

- jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze
ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia
oceny na pismie. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni od
dnia ztozenia wniosku.



11.

12.

Wszystkie prace pisemne ucznia, takie jak testy i1 sprawdziany dotyczace dziatow
programowych, sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
w oddziale do ktorego uczeszcza uczen do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31
sierpnia i na zyczenie ucznia lub rodzica (opiekuna) mogg by¢ udostgpnione do wgladu.
Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

1) Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone 1 ocenione
prace pisemne.

2) Oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia
na ich zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji, w
siedzibie szkoty.

3) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢
zestaw pytan (zadan).

4) Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonal nauczyciel, ktéry t¢ prace
ocenial, a jesli jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego nauczyciel
lub dyrektor szkoty.

5) Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki lub odpisy.

W przypadku dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel zobowigzany
jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

13. W przedmiotach takich jak wychowane fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne,

14.

15.

16.

17.

18.

zajgcia techniczne nalezy bra¢ pod uwagg wysitek dziecka, nie tylko jego uzdolnienia.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku
wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz kultury
fizyczne;j.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 16., uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

W przypadku uczniéw, o ktérych mowa w punktach 16. i 17. ocena powinna
uwzglednia¢ indywidualne zdolno$ci uczniéw i ich postepy w nauce — nie nalezy
poréwnywac takich uczniow ze $rednim poziomem klasy.



19.

20.

21.

22.

1.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony albo zwolniona.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepubliczne poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktdrej mowa
w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty;

b) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

c) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Rodzice informowani sg o postgpach dziecka w nauce:
a) na spotkaniach okresowych (min. 2 razy w roku),
b) na spotkaniach indywidualnych wyznaczonych przez wychowawcg.
§ %4.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA 1 ROCZNA

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoly —
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.



Klasyfikacje¢ srodroczng uczniow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, w
ostatnich 10 dniach pierwszego semestru. W przypadku, gdy ferie zimowe wypadajg w
trzecim terminie, semestr zimowy konczy si¢ z dniem 31 stycznia.
. Na 14 dni przed s$réodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanej dla niego klasyfikacyjnej ocenie $rodrocznej, a wychowawca
klasy — o przewidywanej ocenie zachowania. Przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ podana w formie alternatywnej, np. 1-2, 2-3, 3-4, itd.
Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych. Nastepuje to, co najmniej 30 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Informacja ta przekazywana jest na zabraniu rodzicéw
lub — w przypadku nieobecnosci — innej formie przyjetej przez wychowawce. Fakt
poinformowania rodzice potwierdzaja podpisem.
Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ okreslonych
w szkolnym planie nauczania - z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw - i zachowania
ucznia oraz ustalenia $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania zgodnie z § 98.
Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
opisowej §rddrocznej 1 rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej
oceny zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych - okreslonych w szkolnym planie nauczania -
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg
skali, o ktorej mowa w § 96. ust.1 12 oraz § 98.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundow) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacja ta powinna by¢ przekazana, co najmniej 30 dni
przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym zabraniem Rady Pedagogiczne;.

O przewidywanych ocenach rocznych uczen poinformowany jest przez nauczycieli

poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych. Rodzice informowani sg przez wychowawce klasy

na zebraniu rodzicow lub — w przypadku nieobecnosci — w innej formie przyjetej przez
wychowawece. Fakt poinformowania rodzice potwierdzaja podpisem.

10. Na 21 dni przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja w
dzienniku lekcyjnym przewidywane dla wszystkich ucznidow oceny roczne.
Przewidywana ocena roczna moze by¢ podana w formie alternatywnej, np. 1-2, 2-3,
3-4, itd.



o

[98)

§ 95.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne lub roczne nauczyciele prowadzacy poszczeg6olne zajgcia

edukacyjne ustalajg i wpisuja do dziennika lekcyjnego najpozniej na 2 dni przed
planowanym klasyfikacyjnym zabraniem Rady Pedagogiczne;.

Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug skali okreslone;j
w Statucie Szkoty.

§ 96.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6 (cel.),
b) stopien bardzo dobry —5 (bdb.),
c¢) stopien dobry —4 (db.),
d) stopien dostateczny — 3 (dst.),

e) stopien dopuszczajacy — 2 (dop.),
f) stopien niedostateczny — 1(ndst.).
Oceny biezace 1 srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali okreslonej w ust.
1., z tym, ze dopuszcza si¢ stosowanie za symbolem stopnia znakow;
a) ",+"—oznaczajacego podwyzszenie oceny,
b) "-"—oznaczajacego obnizenie oceny.
Znaku "+ nie stosuje si¢ ze stopniem 6, za$ znaku

n o

ze stopniem 1.

Oceny ustalone w stopniach dzielg si¢ na:

a) czastkowe, okreslajagce wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czeS$ci programu nauczania;

b) oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne odzwierciedlajagce ogdlny poziom
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przewidywanych w programie nauczania na
dany rok szkolny.

Kazdy nauczyciel ma prawo w swojej pracy stosowa¢ i ocenia¢ kazdy obszar
aktywnosci, ktory stuzy osigganiu umiejetnosci okreslonych w przedmiotowych systemach
oceniania.

Formy aktywno$ci ucznia podlegajace ocenie czastkowe] zawieraja ocenianie
sumujgce (wynikowe) 1 wspierajace. Uzyskana przez ucznia ocena czastkowa jest
odzwierciedleniem:



a) stopnia osiggania cel6w uczenia si¢ 1 nauczania,
b) efektywnosci stosowanych metod pracy,
¢) poziomu osiggnie¢ ucznidow i tempa czynionych postepow.
6. Pisemne prace sprawdzajace z wyjatkiem kartkowek powinny by¢ zapowiedziane uczniom
z wyprzedzeniem:

a) sprawdzian obejmujacy nie wigcej niz 5 ostatnich tematdéw - na 4 dni przed (czas
trwania sprawdzianu - 45 minut);
b) praca klasowa wedtug specyfiki przedmiotu - zapowiedziana na tydzien przed,
poprzedzona wpisem do dziennika, lekcjg powtdrzeniowa (czas trwania — 1 lub
2 godz. lekcyjne).
7. Pisemne prace sprawdzajace powinny by¢ sprawdzone, opatrzone komentarzem i1 oddane
do wgladu uczniom w terminach:

a) kartkowki — 3 dni po napisaniu lub na nastepnej lekcji po tym terminie;
b) prace klasowe — 10 dni po napisaniu lub na nastgpnej lekcji po tym terminie;
¢) wypracowania — 14 dni po napisaniu lub na nastepnej lekcji po tym terminie.
8. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ maksymalnie 3 prace klasowe lub 3 sprawdziany.

9. Zmiana terminu pracy klasowej moze nastapi¢ na uzasadnione Zzyczenie uczniow
z zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu nie obowigzuje ust.6.

10. Prace klasowe i sprawdziany stanowig dokumentacje szkolng przez okres 1 roku
szkolnego.

11. Czestotliwo$¢ oceniania oraz zasady poprawiania ocen z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wynikaja z zasad przyjetych przez nauczycieli w przedmiotowych
systemach oceniania z zastrzezeniem, ze ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
odbywajacych si¢ w nastgpujacym wymiarze ustala sig:

a) 1 godzina tygodniowo — z minimum 3 ocen czastkowych,
b) 2 godziny tygodniowo — z minimum 5 ocen czastkowych,
¢) 3 godziny i wiecej — z minimum 7 ocen czastkowych.

12. Jezeli uczen opuscit pracg klasowa z przyczyn losowych, powinien napisa¢ jg w ciggu 2
tygodni od dnia rozdania prac.

13. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej i sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od
rozdania prac. Uczen pisze ja tylko raz. W dzienniku odnotowuje si¢ obie oceny, natomiast
przy klasyfikacji bierze si¢ pod uwagg tylko oceng¢ lepsza od uzyskanej uprzednio.

14. Uczen ma prawo dwa razy w ciggu semestru, a jeden raz z przedmiotu realizowanego 1
godz. tygodniowo, zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny. Fakt ten
zglasza przed lekcja.

15. Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej nieobecnos$ci usprawiedliwionej, w okresie
ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§97.



1. W klasach IV — VIII ustala si¢ nast¢pujace ogdlne kryteria uzyskania poszczegdlnych
stopni:

a)

b)

d)

f)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znaczenie wykraczajgce poza program nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i1 twoérczo rozwija wlasne
uzdolnienia;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy;

- osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujgc si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale braki te sg niewielkie;

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie podstawowym

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:



- nie opanowal elementarnych wiadomosci i umiej¢tnosci z danego przedmiotu, a
braki w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,;

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

2. Szczegoétowe kryteria ocen dotyczace poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja
nauczyciele prowadzacy te zaje¢cia. Nie moga by¢ one sprzeczne z kryteriami podanymi w
ust. 1.

§ 98.
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS IV-VIII

1. Ocene¢ wzorow3 otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymogi oceny dobrej, a ponadto wyrdznia si¢ uczynnoscia, taktem, inicjatywa
na rzecz klasy 1 szkoty;
b) samodzielnie (lub na zajeciach pozalekcyjnych)rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia;
c) zawsze jest sumienny, pilny, systematyczny;
d) chetnie bierze udzial w dziatalnos$ci organizacji szkolnych, zyciu szkoty i srodowiska;
e) jego kultura osobista 1 wyglad zewnetrzny nie budzi zadnych zastrzezen, uczen jest
wzorem dla innych;
f) wykazuje inicjatywe w organizowaniu zycia kulturalnego klasy i szkoty oraz w pehni
realizuje podjete zobowigzania,
g) chetnie stuzy pomoca stabszym w roznych sytuacjach zyciowych;
h) osiaga rézne sukcesy poza szkolg i poza nig;
1) nie ma negatywnych uwag w dzienniku zwigzanych m.in. z:
- kultura osobista,
- kulturg jezyka,
- dbatoscig o bezpieczenstwo i1 zdrowie,
- szacunkiem do innych oséb,
- zachowaniem norm etycznych;
j) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.
2. Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wymogi oceny dobrej, kultura jego zachowania w szkole i poza nig nie budzi
zadnych zastrzezen;
b) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, nie ma spoznien i
godzin nieusprawiedliwionych (minimum95% frekwencja);
¢) ma | upomnienie (w postaci uwagi w dzienniku zwigzane z:
- kulturg osobista,
- kulturg jezyka,
- dbaloscig o bezpieczenstwo i1 zdrowie,
- szacunkiem do innych 0so6b,



- zachowaniem norm etycznych;

d) sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji, zawsze odrabia prace domowe i starannie
prowadzi zeszyty;

e) kulturalnie i z szacunkiem odnosi si¢ do kolegoéw, nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz innych os6b w szkole 1 poza nig;

f) pomaga stabszym w nauce i roznych sytuacjach;

g) wykazuje inicjatywe w organizowaniu zycia kulturalnego klasy i szkoty;

h) chetnie uczestniczy w pracach spotecznych;

1) godnie reprezentuje szkote w srodowisku.

3. Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia dydaktyczne; spdznienia sg
sporadyczne, a nieobecno$ci ma usprawiedliwione (minimum 90% frekwencja);
b) ma 1-3 uwagi w dzienniku zwigzane z:
- kulturg osobista,
- kulturg jezyka,
- dbatoscig o bezpieczenstwo i1 zdrowie,
- szacunkiem do innych oséb,
- zachowaniem norm etycznych;
c¢) przygotowuje si¢ do lekcji 1 odrabia prace domowe;
d) systematycznie prowadzi zeszyty;
e) kulturalnie odnosi si¢ do kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty oraz innych
0s0b w szkole 1 miejscach publicznych;
f) na co dzien stosuje zwroty grzecznosciowe i nie uzywa wulgaryzmow;
g) nie ulega natogom;
h) jest prawdoméwny, zyczliwy, uprzejmy, a takze uczynny w codziennym
postepowaniu;
1) szanuje prac¢ swoja 1 innych, dba o sprz¢t szkolny, pomoce naukowe, troszczy si¢ o
estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia szkoty;
j) ma skromny i schludny wyglad;
k) przestrzega Statutu Szkoty 1 wszelkich zarzadzen dyrekcji (dotyczacych np. strojy czy
zmiany obuwia);
1) sporadycznie popetnia btedy, ale potrafi si¢ do nich przyznac.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia wymogoéw oceny dobrej;
b) zdarza mu si¢ tamac¢ postanowienia Statutu Szkoty;
¢) ma nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnosci;
d) ma 4-6 uwag w dzienniku zwigzanych z:

- kulturg osobista,

- kulturg jezyka,

- dbatoscig o bezpieczenstwo i zdrowie,

- szacunkiem do innych oséb,

- zachowaniem norm etycznych;
e) mato angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty;
f) nie ulega natogom;



g) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig, ale zdarzaja mu si¢ niewielkie
uchybienia;

h) zazwyczaj chodzi czysto i1 schludnie ubrany, dba o higien¢ osobistg;

1) przewaznie jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych;

J) przestrzega zarzadzen szkoty, ale czasami zdarzajg mu si¢ niewltasciwe zachowania;

5. Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) czgsto nie respektuje norm zachowania obowigzujacych w srodowisku szkolnym
(zapisanych w Statucie) 1 zasad wspolzycia spotecznego;

b) uzywa wulgarnych stéw wobec kolegéw lub os6b dorostych, lekcewazy rozméowce
nieodpowiednig postawa;

) niesystematycznie ucz¢szcza na zajecia dydaktyczne, samodzielnie je opuszcza,
wagaruje, bardzo czgsto si¢ spdznia;

d) ma 7-10 uwag w dzienniku zwigzanych z:

- kultura osobista,

- kulturg jezyka,

- dbatoscig o bezpieczenstwo i1 zdrowie,
- szacunkiem do innych oséb,

- zachowaniem norm etycznych;

e) ma nieodpowiedni stosunek do obowigzkéw szkolnych, czgsto jest nieprzygotowany
do lekcji, niestarannie i niesystematycznie prowadzi zeszyty;

f) jest ztosliwy, arogancki, niekolezenski, obmawia i wySmiewa innych;

g) czasami uzywa przemocy, zdarza si¢, ze ulega natogom,;

h) niszczy §wiadomie wspdlng i cudzg wlasnos¢ (dewastacja mienia, wandalizm);

1) lekcewazy (nie wykonuje) polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty;

j) dreczy zwierzeta, dewastuje przyrodg;

k) nie dba o wlasng higieng, zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 innych.

6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia wymogdéw oceny nieodpowiedniej, w razacy sposob naruszyt zasady
kultury lub wspotzycia spotecznego;

b) bardzo czesto nie przestrzega zapisow Statutu Szkolnego, nie stosuje si¢ do szkolnych
rozporzadzen, uwagi osob dorostych sa przez niego lekcewazone i nie przynosza
rezultatow;

c) jest wulgarny i arogancki wobec kolegdéw 1 0so6b dorostych;

d) ulega nalogom i wywiera zty wptyw na kolegoéw;

€) nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne, wagaruje;

f) ma powyzej 10 uwag zwiazanych z:

- kultura osobista,

- kulturg jezyka,

- dbatoscig o bezpieczenstwo i zdrowie,
- szacunkiem do innych oséb,

- zachowaniem norm etycznych;

g) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, zastraszanie, kradzieze na terenie szkoly
1 poza nig;

h) wchodzi w konflikt z prawem.



7. Do wystawionej nagannej oceny zachowania wychowania, wychowawca jest zobowigzany

sformutowac pisemne uzasadnienie.

8. Uwagi w dzienniku lekcyjnym mogg by¢ pozytywne lub negatywne. Te drugie dotyczy¢
moga m.in.: kultury osobistej, kultury jezyka, dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie,
szacunku do innych oséb, zachowania norm etycznych, nieprzestrzegania dyscypliny na
zajeciach 1, w czasie przerw, nierespektowania polecen nauczycieli, braku podrecznikéw i

zeszytow, braku obuwia na zmiang, stroju na lekcji.
9. W klasach IV-VIII obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne a poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i
umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiaggnigcia;

b) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1
problemow w nowych sytuacjach;

¢) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie;

poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

d) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie konieczne od
dalszego ksztalcenia;

e) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu
dalszej nauki;

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

f) ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:



- nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w

danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

- nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu

trudno$ci.

§99

1. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Nauczyciele klas I - III stosujg réznorodne formy ustnych ocen biezagcych w formie
pochwaly, gratulacji, badz tez wskazania istotnych brakow w opanowaniu materiatu
1 sposobow pokonywania trudnos$ci w procesie uczenia si¢, a przy ocenie prac pisemnych -
oceny stowne: ,,wspaniale”, ,bardzo dobrze”, ,,musisz jeszcze popracowac”, ,,masz

duze

braki”, ,,potrzebujesz pomocy”. W dziennikach lekcyjnych nauczyciele stosujg

cyfrowe odpowiedniki ocen stownych:

- 6 - wspaniale,

- 5 -bardzo dobrze,

- 4 -dobrze,

- 3 - musisz jeszcze popracowac,
- 2 -masz duze braki,

- 1 - potrzebujesz pomocy.

3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria uzyskania poszczego6lnych stopni:

a) ocena wspaniale - uczen potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania

b)

d)

zadan i probleméw w nowych sytuacjach, proponuje rozwigzania nietypowe.
Rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania. Bierze udzial w
konkursach osiggajac znaczace wyniki;

ocena bardzo dobrze - uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych 1 praktycznych na okreslonym
poziomie nauczania. Stosuje posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach;

ocena dobrze - uczen poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne na poziomie danej klasy —
czyni postepy;

ocena musisz jeszcze popracowac - uczen opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci o
srednim stopniu trudnosci. Rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne 1
praktyczne z pomoca nauczyciela;

ocena masz duze braki - uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci na poziomie danej klasy, rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci z pomocg nauczyciela, nie czyni postepow;

ocena potrzebujesz pomocy - uczen nie opanowat podstawowych wiadomoscei i
umieje¢tnosci na poziomie danej klasy, nie potrafi samodzielnie pracowa¢ na lekcji
,potrzebuje pomocy nauczyciela.

4. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot ocen s3:

- zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
- rozumienie materiatu naukowego,



- umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
- kultura przekazywania wiadomosci;
- postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami.
5. Nauczyciel w swoim wlasnym systemie oceniania winien zapewni¢ uczniowi mozliwos¢
wszechstronnej prezentacji swoich wiadomosci, umiejetnosci i postaw.

§ 100.

1. Opisowa ocena zachowania ucznia w klasach I-IIl prowadzona jest w nast¢pujacych
sferach:
1) Postawy wzgledem szkoty:
a) uczen przestrzega przepisoOw szkolnych:
- zmienia obuwie,
szanuje mienie szkolne,
jest punktualny,
jest obowigzkowy,
poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw, na korytarzu, na boisku
szkolnym:;
b) uczen udziela si¢ w zyciu klasy, szkoty, srodowiska:
- prawidlowo wypelnia obowiazki dyzurnego,
- bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,
- jest aktywny na lekcjach;
2) Postawy wzgledem innych ludzi:
a) jest zyczliwy wobec kolegow,

b) szanuje innych ludzi,
c) jest prawdomowny,
d) dotrzymuje stowa,
e) hamuje swoja zto$¢ 1 upor,
f) umie cieszy¢ si¢ z sukceséw kolegdw,
g) umie pracowaé w grupie,
h) kulturalnie si¢ wyraza;
3) Postawy wzgledem siebie:
a) pracuje systematycznie, jest pilny,
b) chetnie wypozycza i czyta ksigzki,
¢) bierze udziat w konkursach i zawodach,
d) dba o zdrowie i czystos¢ osobista,
e) umie broni¢ wlasnego zdania.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III ustala sie wg
nastepujacych kryteriow:
1) Oceng Gratuluje otrzymuje uczen, ktory:
- odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania,
- umiejetnie gospodaruje czasem wolnym w taki sposéb, aby rozwija¢ wiasne
zainteresowania,
- posiada umiejetnos¢ pracy w zespole,
- potrafi by¢ opiekunczy w stosunku do ludzi, zwierzat i roslin,



- niesie pomoc w réznych sytuacjach,
- bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
- potrafi dokona¢ samooceny wtasnych obowigzkow,
- dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan wobec kolegdéw i nauczycieli,
- poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych,
- powstrzymuje negatywne emocje,
- utrzymuje prawidtowe kontakty z réwie$nikami,
- potrafi zrozumie¢ drugg osobg,
- szanuje godnos$¢ innych oséb,
- potrafi cieszy¢ si¢ z sukceséw kolegoéw i kolezanek,
- szanuje wlasno$¢ osobistg i spoteczng.
2) Ocene¢ Dobrze, ale zdarzajg Ci si¢ bledy otrzymuje uczen, ktory:
- posiada zdolno$¢ nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie,
- posiada umiejetnos¢ pracy w zespole,
- przestrzega normy spoteczne obowigzujace w klasie,
- reaguje adekwatnie do sytuacji,
- potrafi ujawni¢ pozytywne emocje,
- przestrzega zasady kulturalnego zachowania,
- wykazuje aktywnos$¢ podczas zaj¢c 1 poza nimi,
- stara si¢ by¢ pracowitym i obowigzkowym,
- wlacza si¢ do zaje¢ organizowanych przez innych.
3) Oceng Musisz jeszcze popracowad otrzymuje uczen, ktory:
- niechetnie nawigzuje kontakty z rowiesnikami,
- shabo pracuje w zespole,
- jest samolubny,
- zadania podejmuje tylko na polecenie nauczyciela,
- nie dotrzymuje obietnic i zobowigzan,
- nie zawsze reaguje adekwatnie do sytuaciji,
- zdarza sig, ze nie moze opanowac¢ emocji,
- jest malo pracowity i niecobowigzkowy,
- zapomina o przestrzeganiu norm spotecznych w klasie 1 o zasadach kulturalnego
zachowania.
3. Odpowiednikiem stownych ocen z zachowania sg stosowane przez nauczycieli kolorowe
listki:
- ocena Gratuluje - listek zielony,
- ocena Dobrze, ale zdarzajq Ci sie bledy - listek zolty,
- ocena Musisz jeszcze popracowac - listek czerwony.

§ 101.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 102.



1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ustalajac ocene zachowania wychowawca bierze pod uwagg:
a) opinie innych nauczycieli o uczniu, przekazane w formie uwag wpisanych
w dzienniku lekcyjnym oraz na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
b) opini¢ ucznidéw danej klasy (reprezentowanych przez Samorzad Klasowy);
C) samooceng ucznia;
d) respektowanie przez ucznia zasad zawartych w Statucie Szkoty;
e) kryteria zawarte w § 98.
3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rz¢du ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy VIII
nie konczy szkoty podstawowe;.

§ 103.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg
swoich mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 104.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest odstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej



10.

11.

12.

13.

14.

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub

na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zadaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4. pkt b) nie

obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4. pkt b), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii

informacyjnej 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2., 3. 1 4. pkt a), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4. pkt b), przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spelianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotag. W sktad komisji
wchodza:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust 4. pkt b), oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10., a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 4. pkt b) — sktad komisji,



b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany.

§ 105.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 1. 1
§106.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §108. ust. 1.1 §106.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §106.

§ 106.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia od ustalonej oceny moga by¢ zgtaszane w formie pisemnej,w
terminie najp6zniej 2dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1
ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cia gtoséw; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1. pkt a), uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,



b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwodch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w
danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3. pkt. 1.) lit. b), moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §108. ust. 1.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c¢) zadania (pytania sprawdzajace),
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.6. pkt. 1., dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.2. pkt. 1. w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§107.



Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo
WyZsze] z zastrzezeniem ust.7.

W klasach IV-VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo Wwyzsze] (na semestr programowo Wwyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4. 1
§108. ust. 9.

. Uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej przez ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 108. ust. 9.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddzialu. Takie decyzje, podejmowane na podstawie znajomosci
postawy ucznia, zobowiazg szkote do rozliczenia go z nieopanowanego materiatu
w kolejnym roku szkolnym. Z takiej mozliwosci Rada Pedagogiczna bedzie mogla
skorzysta¢ tylko jeden raz w ciggu etapu ksztalcenia, jednak pod warunkiem, ze dany
przedmiot jest realizowany w klasie programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 III szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

§ 108.
EGZAMIN POPRAWKOWY

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢Sci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4. pkt b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
w komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkolty powoluje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegodlnosci:
a) sktad komisji;
b) termin egzaminu poprawkowego;
) pytania egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 109.

EGZAMIN OSMOKLASISTY



. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej i sprawdza w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
- jezyk polski,
- matematyke,
- jezyk obcy nowozytny,
- jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4. moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

a) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw,
albo
b) przerwal egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow -

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w

szkole, w ktorej jest uczniem.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg

si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej, z uwzglednieniem §107. ust.5., uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapil do egzaminy ésmoklasisty.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL XI

CEREMONIAL SZKOLY

§ 110.



1. Szkota posiada sztandar.
2. Warunki uzywania sztandaru szkoty:
1) Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) §lubowanie pierwszych klas,
¢) zakonczenie roku szkolnego,
d) inne uroczystosci (po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty).
2) Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
a) uroczysto$ci organizowane przez administracje samorzadowa i panstwowa
(Swigta narodowe itp.),
b) uroczystosci religijne: msza §wigta, uroczystosci pogrzebowe i inne,
¢) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udzial spoteczno$¢ szkoty lub
jej delegacja.
3. Ustala si¢ Swicto Szkoty w rocznice nadania imienia szkole.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 111.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA im. Papieza Jana Pawta Il W NOWYCH BUDACH.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.
2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni od daty nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity
tego dokumentu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowe;.

§ 112.

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Papieza Jana Pawta II w Nowych Budach.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku.



